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L’univers du loisir et de I’enfant vous séduisent ? "5

Rejoingez-nous A travers plusieurs formations dipldmantes
adaptees en alternance et proposees en collaboration avec
le JMSA Formation Conseil, le CBPF CONSEIL et le SPACE.
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: Irmenifoil 2
De quoi s’agit-il ? ~

En collaboration avec le CBPF CONSEIL, “La Baie des Pirates”
propose plusieurs formations dipldmantes reconnues et
validees par le ministere du travail, de 'emploi et de
I'insertion.

Il s‘agit ici de mettre en correlation la pratique et le théorique
a travers un veritable contrat d’'apprentissage.

G

Qui est concerné ?

LToutes les personnes motivees dgees de plus de 16 ans.

Quels sont les avantages pour ’apprenti(e) ? ~N

1/ Valorisation des compétences dans un univers

en plein essor.

2/ Obtention d’un dipldbme national delivré par le ministere
du travail.

3/ Salaire exonéere d'impdt sur le revenu.

4/ Formation assurée en distanciel dans nos locaux eéquipés.
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Quel salaire pour apprenti(e) ? ~N

Pourcentage du SMIC ou du minimum conventionnel (SMC)
en fonction de I'Gge de 'apprenti(e) {SMIC mai 2023} :

En lére année de contrat d’apprentissage

Age de I'apprenti | moins de 18 ans 18 & 20 ans 210 25 ans 26 ans et plus

27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC

Salaire brut
471, 74€ 751,29€ 926,01€ 1747,20€

En 2éme année de contrat d’

Age de I'apprenti | moins de 18 ans 18 & 20 ans 214 25ans 26 ans et plus

39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC

Salaire brut
681,40€ 891,07€ 1065,79€ 1747,20€
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Qui sont les interlocuteurs/trices référent(e)s ? ~N

1/ JMSA Formation Conseil
« Organisme et formation spécialisés dans le loisir.
« Specialiste reconnu de la formation professionnelle dans
le loisir et le tourisme depuis 28 ans.
- Certifie Qualiopi.
« Formateur/trice(s) spécialisé(e)s JMSA.

2/ CBPF Conseil

3/ SPACE
\_




Quelles spécificités pour ce contrat ? ~N

- Durée minimum de la formation : 12 O 24 mois.
- CDD en contrat d’apprentissage 35h temps plein.

- Date de formation : octobre 2023 & septembre/octobre/
novembre 2024.

- 85% de I’enseighement s’effectue en distanciel
(seulement 2 regroupements annuels de 3,5 jours sur
Compiegne + le passage du titre).

- 2 classes virtuelles sur 1 journée par semaine (9h-12h30 et
13h30-17h).

« 75% du temps en entreprise et 25% en formation.

« Présence en entreprise /es mercredis, samedis,
dimanches et vacances scolaires.

- Modules théoriques adaptés.
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Quelles sont les formations proposées ? ~

A partir de juillet 2023, 3 nouvelles sessions de formation sont
Proposees :

- Employé(e) polyvalent(e) H/F (niveau CAP/BEP)
- Assistant(e) manager d’unité marchande (niveau BAC)
- Manager d’unité marchange (niveau BAC+2)

-




EMPLOYE(E) POLYVALENT(E)H/F

Niveau CAP/BEP (titre professionnel niveau 3)

Cette formation a pour but de former I'apprenti(e) aux
diverses tdches ci-dessous :

L'accueil de la clientele.

L’animation, principalement aupres d’'un public d’enfants.
Les techniques de vente et de ventes additionnelles.

La préparation de restauration legere.

La prise de commande.

L’hygiene..

VVVVVY

Période de formation : du 05 octobre 2023 au 27 septembre 2024,
Période de contrat maximum : du 05 juillet 2023 au 27 décembre 2023.



ASSISTANT(E) DESITEH/F

Niveau BAC (titre professionnel niveau 4)
Assistant(e) Manager d’Unité Marchande
RNCP 35233

Cette formation a pour but de former 'apprenti(e) aux
diverses tdches ci-dessous :

L’animation d’équipe.

Le management individuel.

La gestion des plannings.

Le recrutement.

Le marchandisage.

Les techniques de commercialisation.
Le développement des ventes...
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Période de formation : du 05 octobre 2023 au 11 octobre 2024.
Période de contrat maximum : du 05 juillet 2023 au 11 janvier 2024.



MANAGERDE SITEH/F

Niveau BAC+2 (titre professionnel niveau 5)
Manager d’'Unité Marchande
RNCP 32291

Cette formation a pour but de former 'apprenti(e) aux
diverses tdches ci-dessous :

Management d’équipe.

Management individuel.
Marchandisage.

Développement des ventes.

La gestion des stocks.

Le calcul des indicateurs financiers.

Les études des résultats economiques...

VVVVVVYV

Période de formation : du 05 octobre 2023 au 22 novembre 2024.
Période de contrat maximum : du 03 juillet 2023 au 24 février 2024.



- PARC DE JEUX 'O
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